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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая  Программа  воспитания  (далее  Программа)  ГБПОУ  “Комсомольский 

индустриальный  техникум”  представляет  собой  документ,  содержащий  ценностно-
нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу организации 
воспитательной деятельности в “ГБПОУ “Комсомольский индустриальный техникум”.

Воспитание  в  ГБПОУ  “Комсомольский  индустриальный  техникум” 
рассматривается  как  один из  ключевых  факторов  социализации  подрастающего 
поколения,  освоения  специальности как  социальной  функции,  последующей 
самореализации в специальности и формировании конкурентоспособности специалиста.

Современный  специалист  должен  уметь  принимать  решения  в  критических 
ситуациях,  решать  возникающие  перед  ним  не  только  профессиональные,  но  и 
надпрофессиональные  проблемы.  Помимо  знаний,  умений,  практического  опыта  и 
профессиональных  компетенций  непосредственными  результатами  профессионального 
образования  могут  быть  и  различные  интеллектуальные  и  личностные  качества, 
формирование определенного мировоззрения в системе ценностей выпускника.

Воспитание  является  основополагающим  элементом  образовательного  процесса  в 
техникуме, неразрывно связанным с обучением. Воспитание в ГБПОУ “Комсомольский 
индустриальный техникум” носит системный, плановый и непрерывный характер.

Областью  применения  Рабочей  программы  воспитания  (далее  –  Программа)  в 
ГБПОУ  “Комсомольский  индустриальный  техникум”  является  образовательное  и 
социокультурное пространство, образовательная и воспитывающая среды в их единстве и 
взаимосвязи.

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов 
образовательного  процесса  ГБПОУ  “Комсомольский  индустриальный  техникум”. 
Субъектами  единого  образовательного  процесса  ГБПОУ  “Комсомольский 
индустриальный  техникум”  являются  –  преподаватели,  сотрудники  и  обучающиеся; 
структурные  подразделения  техникума,  общественные  и  студенческие  организации, 
социальные партнеры. Основным средством осуществления такой деятельности является 
созданная и постоянно развивающаяся воспитательная система техникума и календарный 
план воспитательной работы.

ГБПОУ  “Комсомольский  индустриальный  техникум”  выстраивает  свою 
воспитательную систему в  соответствии со  спецификой профессиональной подготовки 
обучающихся  в  практико-ориентированном  учебном  заведении.  При  этом  исходит  из 
следующих  положений:  воспитательная  работа  –  это  деятельность,  направленная  на 
организацию  воспитывающей  среды  и  управление  разными  видами  деятельности 
обучающихся  с  целью  создания  условий  для  их  приобщения  к  социокультурным  и 
духовно-нравственным  ценностям  Донецкой  Народной  Республики  и  Российской 
Федерации,  разностороннего  развития,  саморазвития  и  самореализации  личности  при 
активном участии самих обучающихся.

Программа  разработана  с  учетом  государственных  требований  к  организации 
воспитательной  работы  в  системе  среднего  профессионального  образования,  а  также 
ресурсов и возможностей администрации,  преподавательского состава и  студенческого 
сообщества техникума по развитию образовательной, воспитательной и социокультурной 
среды, способствующей развитию интеллектуального, научного, творческого потенциала 
обучающихся, их социально-профессиональных качеств и общественной активности.
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Рабочая  программа  воспитания  –  это  комплекс  основных  характеристик 
воспитательной работы,  осуществляемой в образовательной организации,  реализующей 
программы  среднего  профессионального  образования.  Разрабатывается  с  учётом 
государственной политики в области образования и воспитания.

В  центре  рабочей  программы  воспитания  находится  личностное  развитие 
обучающихся,  формирование  у  них  системных знаний о  различных аспектах  развития 
страны и  мира,  приобщение  обучающихся  к  традиционным  духовным  ценностям, 
правилам и нормам поведения в обществе. Программа призвана обеспечить достижение 
обучающимися  следующих  личностных  результатов:  формирование  у  обучающихся 
гражданской  идентичности;  готовность обучающихся  к  саморазвитию;  мотивацию  к 
познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; 
активное участие в социально-значимой деятельности.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание

Наименование 
программы

Рабочая программа воспитания  по специальности 43.02.15 Поварское 
и кондитерское дело

Основания для 
разработки 
программы

Настоящая  рабочая  программа  воспитания  разработана  на  основе 
следующих нормативных правовых актов:
Конституция Российской Федерации; 
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г.  № 474 «О 
национальных целях  развития  Российской Федерации на  период до 
2030 года»; 
Конституция Донецкой Народной Республики;
Федеральным  законом  от  29  декабря  2012  г.  №273-ФЗ  «Об 
образовании в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ 304); 
Закон Донецкой Народной Республики «Об образовании» № 55 ІНС от 
19.06. 2015 г. (в последней редакции);
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 
№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–
2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года; 
Закон  Донецкой  Народной  Республики  «О  системе  профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» №  I-166П-
НС от 30.04.2015 г.;
Закон  Донецкой  Народной  Республики «Об  основах  системы 
профилактики правонарушений в Донецкой Народной Республике» № 
259-IНС от 09.11.2018 г.;
Закон  Донецкой  Народной  Республики  «О  противодействии 
терроризму» № I-183П-НС от 15.05.2015 г.;
Закон  Донецкой  Народной  Республики  «О  противодействии 
экстремистской деятельности» № I-185П-НС от 29.05.2015 г.;
Закон  Донецкой  Народной  Республики  «О  защите  детей  от 
информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» № I-367П-
НС от 02.10.2015 г.;
Приказ  Министерства  образования  и  науки  Донецкой  Народной 
Республики  от  18.06.2021  г.  №  560  «Об  утверждении  Концепции 
программы развития среднего профессионального образования»;
Приказ  Министерства  образования  и  науки  Донецкой  Народной 
Республики  от  16.08.2017  г.  №  832  «Об  утверждении  Концепции 
развития  непрерывного  воспитания  детей  и  учащейся  молодёжи 
Донецкой Народной Республики»; 
Приказ  Министерства  образования  и  науки  Донецкой  Народной 
Республики  от  03.09.2016  г.  №  815  «Об  утверждении  Концепции 
формирования здорового образа жизни детей и молодежи Донецкой 
Народной Республики»;
Приказ  Министерства  образования  и  науки  Донецкой  Народной 
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Республики от 17.07.2015 г № 322 и Приказ Министерства молодежи, 
спорта и туризма от 22.06.2015 г. № 94 «Об утверждении Концепции 
патриотического воспитания детей и учащейся молодёжи»;
Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 декабря 2016 г. N 
1565  "Об  утверждении  федерального  государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования 
по  специальности  43.02.15  Поварское  и  кондитерское  дело"  (с 
изменениями и дополнениями)
Примерная  рабочая  программа  воспитания  для  профессиональных 
образовательных  организаций,  реализующих  программы  среднего 
профессионального  образования  (рассмотрено  и  одобрено  на 
заседании  Республиканского  учебно-методического  объединения 
заместителей директора по воспитательной и учебно-воспитательной 
работе протокол №06 от 11.08.2022 г.);
Устав  Государственного  бюджетного  профессионального 
образовательного  учреждения  “Комсомольский  индустриальный 
техникум”;
Другие  локальные  нормативные  акты ГБПОУ  “Комсомольский 
индустриальный техникум”.

Цель 
программы

Цель  рабочей  программы  воспитания  –  личностное  развитие 
обучающихся  и  их  социализация,  проявляющиеся  в  развитии  их 
позитивных отношений к базовым ценностям общества, приобретении 
опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 
специалистов среднего звена на практике

Сроки 
реализации 
программы

3 года 10 месяцев;

2 года 10 месяцев

Исполнители 
программы

Директор; заместитель  директора  по  ВР;  советник  директора  по 
воспитательной  работе, классные  руководители; преподаватели; 
сотрудники учебной части; педагог-организатор; социальный педагог; 
члены  Совета  студенческого  самоуправления; представители 
родительского комитета; представители организаций-работодателей

В соответствии  с  нормативными правовыми актами Российской  Федерации в 
сфере  образования  цель  воспитания  обучающихся -  развитие  личности,  создание 
условий  для  самоопределения  и  социализации  обучающихся  на  основе 
социокультурных,  духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  в  российском 
обществе  правил  и  норм  поведения  в  интересах  человека,  семьи,  общества  и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения  к  памяти  защитников  Отечества  и  подвигам  Героев  Отечества,  закону  и 
правопорядку, старшему поколению, человеку труда, взаимного уважения, бережного 
отношения  к  культурному  наследию  и  традициям  многонационального  народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде

Задачи воспитания:
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностей, которые 
выработало российское общество (социально значимых знаний);
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 
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правилам  поведения,  принятым  в  российском  обществе  (их  освоение  и  принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 
профессиональному росту;
- приобретение  социокультурного  опыта  поведения,  общения,  межличностных  и 
социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;
- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учётом получаемой 
квалификации  (социально-значимый  опыт)  во  благо  своей  семьи,  народа,  Родины  и 
государства;
- подготовка к созданию семьи и рождению детей.

Программа  воспитания  реализуется  в  единстве  учебной  и  воспитательной 
деятельности с учётом направлений воспитания:

- Гражданское  воспитание -  формирование  российской  идентичности,  чувства 
принадлежности  к  своей  Родине,  её  историческому  и  культурному  наследию, 
многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 
формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;

-  Патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязанности к 
своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 
России, его традициям; чувства гордости за достижения России и её культуры, желание 
защищать интересы своей Родины и своего народа;

- Духовно-нравственное  воспитание -  формирование  устойчивых  ценностно-
смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 
российского  общества,  к  культуре  народов  России,  готовности  к  сохранению, 
преумножению  и  трансляции  культурных  традиций  и  ценностей  многонационального 
народа российского государства;

- Эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, эстетического 
отношения  к  миру,  приобщение  к  лучшим  образцам  отечественного  и  мирового 
искусства;

- Физическое  воспитание,  формирование  культуры  здорового  образа  жизни  и 
эмоционального  благополучия -  формирование  осознанного  отношения  к  здоровому  и 
безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 
вредных привычек;

-  Профессионально-трудовое  воспитание -  формирование  позитивного  и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 
профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству 
и  инновационной деятельности;  осознанного  отношения  к  непрерывному образованию 
как условию успешной профессиональной деятельности, профессиональной деятельности 
как средству реализации собственных жизненных планов;

- Экологическое  воспитание -  формирование  потребности  экологически 
целесообразного  поведения  в  природе,  понимания  влияния  социально-экономических 
процессов  на  состояние  окружающей  среды,  важности  рационального 
природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;

- Ценности научного познания - воспитания стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 
личностных интересов и общественных потребностей.
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1 Воспитательные модули: виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности

1. Модуль «Образовательная деятельность»

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 
- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 
отношения  к  российским  традиционным  духовно-нравственным  и  социокультурным 
ценностям; 

-подбор соответствующего  тематического  содержания,  текстов  для  чтения,  задач 
для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих содержанию и 
задачам воспитания;

- включение  преподавателями  в  рабочие  программы  учебных  дисциплин  и 
профессиональных  модулей  тематики  в  соответствии  с  календарным  планом 
воспитательной работы;

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность  в  соответствии  с  воспитательным  идеалом,  целью  и  задачами  воспитания, 
целевыми ориентирами результатов воспитания; 

- реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;

- привлечение  внимания  обучающихся  к  ценностному  аспекту  изучаемых  на 
занятиях  предметов,  явлений  и  событий,  инициирование  обсуждений,  высказываний 
своего  мнения,  выработки  своего  личностного  отношения  к  изучаемым  событиям, 
явлениям, лицам;

- применение  активных  и  интерактивных  форм  учебной  работы:  просмотр  и 
обсуждение  видеофильмов,  дискуссия,  анализ  художественного  текста,  игра,  работа  в 
группах, решение проблемных задач, творческое задание, круглый стол, мозговой штурм, 
моделирование производственных процессов и ситуаций, расчет производственных задач 
с обсуждением в группах и др.;

- побуждение  обучающихся  соблюдать  на  занятии  нормы  поведения,  правила 
общения  со  сверстниками  и  преподавателями,  соответствующие  укладу  техникума, 
установление и поддержка доброжелательной атмосферы;

- инициирование  и  поддержку  исследовательской  деятельности  обучающихся, 
планирование  и  выполнение  индивидуальных  и  групповых  проектов  воспитательной 
направленности.

В процессе освоения общеобразовательных дисциплин  происходит 
достижение обучающимися личностных результатов в соответствии с ФГОС СОО:

- осознание российской гражданской идентичности;

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и
личностному самоопределению;

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
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- сформированность  внутренней  позиции  личности  как  особого  ценностного 
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

Воспитательная  работа  педагогического  коллектива  в  рамках  образовательной 
программы  подготовки  специалистов  среднего  звена  направлена  на  достижение 
обучающимися личностных результатов:

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности,  порядочности,  открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества,  обеспечения безопасности,  прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к  оказанию социальной поддержки и  участию в  добровольческих 
движениях

ЛР 6

Осознающий  приоритетную  ценность  личности  человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций  и ценностей многонационального 

ЛР 8
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российского государства
Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, занятия  физической  культурой 
и спортом; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 
от  алкоголя,  табака,  психоактивных веществ,  азартных игр  и  т.д. 
Сохраняющий  психологическую  устойчивость  в  сложных  и/или 
стремительно меняющихся ситуациях

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой

ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры.

ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания.

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к 

деловым качествам личности1 (при наличии)
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма,  противодействия  коррупции и  экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности

ЛР 13

Готовый  соответствовать  ожиданиям  работодателей:  активный, 
проектно-мыслящий,  эффективно  взаимодействующий  и 
сотрудничающий  с  коллективом,  осознанно  выполняющий 
профессиональные  требования,  ответственный,  пунктуальный, 
дисциплинированный,  трудолюбивый,  критически  мыслящий, 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

ЛР 14

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий

ЛР 15

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями2

(при наличии)
Работающий  в  коллективе  и  команде,  эффективно 
взаимодействующий с коллегами, руководством, клиентами (ОК 04)

ЛР 16

Планирующий  и  реализующий  собственное  профессиональное  и 
личностное развитие (ОК 03)

ЛР 17

Содействующий  сохранению  окружающей  среды, 
ресурсосбережению,  эффективно  действующий  в  чрезвычайных 
ситуациях (ОК 07)

ЛР 18

Использующий знания по финансовой грамотности, планирующий 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере (ОК 

ЛР 19

1

2
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11)
Использующий информационные  технологии  в  профессиональной 
деятельности (ОК 09)

ЛР 20

Пользующийся  профессиональной  документацией  на 
государственном и иностранных языках (ОК 10)

ЛР 21

Выбирающий  способы  решения  задач  профессиональной 
деятельности, применительно к различным контекстам (ОК 01)

ЛР 22

Осуществляющий  поиск,  анализ  и  интерпретацию 
информации,необходимой для выполнения задач профессиональной 
деятельности (ОК 02)

ЛР 23

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса3 (при наличии)
Проявляющий гражданско-патриотическую  позицию, 
демонстрирующий осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих  ценностей, применяющий  стандарты 
антикоррупционного поведения (ОК 06)

ЛР 24

Осуществляющий  устную  и  письменную  коммуникацию на 
государственном  языке  Российской  Федерации  с  учетом 
особенностей социального и культурного контекста (ОК 05)

ЛР 25

Использующий  средства  физической  культуры  для  сохранения  и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого  уровня  физической 
подготовленности (ОК 08)

ЛР 26

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы4

Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины

Код личностных результатов 
реализации программы воспитания 

Русский язык 8,5,25,24,16,20

Литература 8,5,25,24,16,20
Иностранный язык 20,21,22,23, 19,17,16,12
История 2,3,5,6,8,17,16,25,23,22,20,21
Обществознание 1, 2, 8,5,11,9,25,24,21
Физическая культура 9,16,17,22,23,26
Основы безопасности жизнедеятельности 1, 2, 8,5,10,11,18
Физика 14,16,17,20,22,23
Информатика и ИКТ 1, 2, 8,5,10,24,20
География 2,3,5,6,8,17,16,25,23,22,20,21
Математика 14,16,17,20,22,23
Химия 14,16,17,20,22,23
Биология 14,16,17,20,22,23
Основы философии 1, 2, 8,5,10,24
История 2,3,5,6,8,17,16,25,23,22,20,21
Иностранный  язык  в  профессиональной 
деятельности

1, 2, 8,5,10

3

4
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Физическая культура 1, 2, 8,5,26
Психология общения 1, 2, 8,5,12,11,7,17
Экологические основы природопользования 1, 2, 4, 6, 7, 9, 10, 18
Математика 14,16,17,20,22,23
Микробиология,  физиология  питания 
санитария и гигиена

 1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 
19, 20, 21, 22, 23

Организация  хранения  и  контроль  запасов  и 
сырья

1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

Техническое оснащение организаций питания 1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

Организация обслуживания 1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

Основы  экономики,  менеджмента  и 
маркетинга

1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

Правовые  основы  профессиональной 
деятельности

1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

Информационные  технологии  в 
профессиональной деятельности

1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

Охрана труда 1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

Безопасность жизнедеятельности 1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

Особенности  национальной  и  зарубежной 
кухонь

1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

Калькуляция и учет 1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

Основы предпринимательской деятельности 1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

Организация  и  ведение  процессов 
приготовления  и  подготовки  к  реализации 
полуфабрикатов  для  блюд,  кулинарных 
изделий сложного ассортимента

1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

Организация  и  ведение  процессов 
приготовления,  оформления  и  подготовки  к 
реализации  горячих  блюд,  кулинарных 
изделий,  закусок  сложного  ассортимента  с 
учетом  потребностей  различных  категорий 
потребителей, видов и форм обслуживания

1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

Организация  и  ведение  процессов 
приготовления,  оформления  и  подготовки  к 
реализации  холодных  блюд,  кулинарных 
изделий,  закусок  сложного  ассортимента  с 
учетом  потребностей  различных  категорий 
потребителей, видов и форм обслуживания

1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

ПМ.04  Организация  и  ведение  процессов 
приготовления,  оформления  и  подготовки  к 
реализации  холодных  и  горячих  десертов, 
напитков  сложного  ассортимента  с  учетом 
потребностей  различных  категорий 
потребителей, видов и форм обслуживания

1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

Организация  и  ведение  процессов 1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
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приготовления,  оформления  и  подготовки  к 
реализации  хлебобулочных,  мучных 
кондитерских изделий сложного ассортимента 
с  учетом потребностей  различных категорий 
потребителей, видов и форм обслуживания

20, 21, 22, 23

Организация  и  контроль  текущей 
деятельности подчиненного персонала

1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих,  должностям служащих: 
16675 Повар, 12901 Кондитер

1, 2,  4,  6,  7,  10, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23

2. Модуль «Кураторство»
Реализация  воспитательного  потенциала  кураторства  как  особого  вида 

педагогической  деятельности,  направленной,  в  первую  очередь,  на  решение  задач 
воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:

- планирование  и  проведение  групповых  собраний  обучающихся,  находящихся  в 
ведении  куратора,  целевой  воспитательной  тематической  направленности  по  планам 
работы кураторов и по необходимости;

− инициирование  и  поддержка  кураторами  участия  обучающихся  в  общих 
мероприятиях  техникума,  оказание  необходимой  помощи  обучающимися  в  их 
подготовке и проведении;

− поддержка  активной  позиции  каждого  обучающегося,  предоставление 
возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения;

− организация  социально-значимых  совместных  проектов  для  личностного 
развития  обучающихся,  отвечающих  их  потребностям,  дающих  возможности  для 
самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 
группы и между группой и куратором;

− сплочение коллектива  группы через  игры и тренинги на  командообразование, 
походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п.;

− ведение  дневника  куратора  и  составление  психологических  портретов  своих 
подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах;

− доверительное  общение  и  поддержка  обучающихся  в  решении  проблем 
(налаживание  взаимоотношений  с  однокурсниками  или  педагогами,  успеваемость  и 
т.д.),  совместный  поиск  решений  проблем,  коррекция  поведения  через  беседы 
индивидуально и(или) вместе с их родителями, с другими обучающимися группы;

− регулярные  консультации с  преподавателями,  направленные  на  формирование 
единства  мнений  и  требований  педагогов  по  вопросам  обучения  и  воспитания, 
предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися;

− информирование  родителей  об  академических  успехах  и  проблемах 
обучающихся, их положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, 
помощь  родителям  и  иным  членам  семьи  в  отношениях  с  преподавателями, 
администрацией;

− планирование,  подготовка  и  проведение  праздников,  фестивалей,  конкурсов, 
соревнований и т.д. с обучающимися в группе.

3. Модуль «Основные воспитательные мероприятия»
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Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 
предусматривает:

- общетехникумовские  праздники,  ежегодные  творческие  (театрализованные, 
музыкальные,  литературные  и  другие)  мероприятия,  связанные  с  общероссийскими, 
региональными, местными праздниками, памятными датами;

- вовлечение  по  возможности каждого  обучающегося  в  дела  техникума в  разных 
ролях  (сценаристов,  постановщиков,  исполнителей,  корреспондентов,  ведущих, 
декораторов,  музыкальных  редакторов,  ответственных  за  костюмы и  оборудование,  за 
приглашение  и  встречу  гостей  и  других),  помощь  обучающимся  в  освоении  навыков 
подготовки, проведения, анализа общетехникумовских дел;

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования;

- церемонии  награждения  (по  итогам  учебного  года)  обучающихся  за  участие  в 
жизни техникума, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 
техникума, своей местности, города, региона;

- наблюдение  за  поведением  обучающихся  в  ситуациях  подготовки,  проведения, 
анализа  основных  дел  техникума,  мероприятий,  их  отношениями  с  другими 
обучающимися, с педагогами и другими взрослыми.

4. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Реализация  воспитательного  потенциала  предметно-пространственной  среды 
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных  отношений  по  ее  созданию,  поддержанию,  использованию  в 
воспитании:

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих в 
доступной,  привлекательной  форме  новостную  информацию  позитивного  гражданско-
патриотического,  духовно-нравственного  содержания,  фотоотчеты  об  интересных 
событиях, поздравления преподавателей и обучающихся и другое;

- популяризацию  символики  техникума  (эмблема,  флаг),  используемой  как 
повседневно, так и в торжественные моменты;

- создание  и  поддержание  в  библиотеке  стеллажей  свободного  книгообмена,  на 
которые обучающиеся, преподаватели могут выставлять для общего использования свои 
книги, брать для чтения другие;

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 
традициях, укладе техникума, актуальных вопросах профилактики и безопасности;

- озеленение прилежащей территории, разбивка клумб;

- благоустройство  учебных  кабинетов,  осуществляемое  преподавателями, 
кураторами вместе со студентами своих групп, позволяющее обучающимся проявить свои 
фантазию и творческие способности.

5. Модуль «Взаимодействие с родителями»
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Работа с родителями или законными представителями обучающихся 
осуществляется  для  более  эффективного  достижения  цели  воспитания,  которое 
обеспечивается  согласованием  позиций  в  данном  вопросе.  Работа  с  родителями  или 
законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и 
форм деятельности:

- общетехникумовские  родительские  собрания  по  вопросам  воспитания, 
взаимоотношений обучающихся и преподавателей, условий обучения и воспитания;

- проведение  тематических  собраний  (в  том  числе  по  инициативе  родителей),  на 
которых  родители  могут  получать  советы  по  вопросам  воспитания,  консультации 
психологов,  врачей,  социальных  работников,  служителей  традиционных  российских 
религий, обмениваться опытом;

- группы  с  участием  преподавателей,  в  которых  обсуждаются  интересующие 
родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;

- привлечение  родителей  (законных  представителей)  к  подготовке  и  проведению 
групповых и общетехникумовских мероприятий;

- целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории 
детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей.

6. Модуль «Профилактика и безопасность»

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования  и  поддержки  безопасной  и  комфортной  среды  в  техникуме 
предусматривает:

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в техникуме 
эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 
условия успешной воспитательной деятельности;

- выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 
по  разным  направлениям  (агрессивное  поведение,  зависимости  и  другое).  Одним  из 
основных мероприятий в диагностировании поведенческих рисков является проведение 
социально-психологического тестирования;

- проведение  коррекционно-воспитательной  работы с  обучающимися  групп  риска 
силами  педагогического  коллектива  и  с  привлечением  сторонних  специалистов 
(психологов,  работников  социальных  служб,  правоохранительных  органов,  опеки  и 
других);

- вовлечение  обучающихся  в  воспитательную  деятельность,  проекты,  программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 
организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 
партнерами  (антинаркотические,  антиалкогольные,  против  курения,  вовлечения  в 
деструктивные  детские  и  молодежные  объединения,  культы,  субкультуры,  группы  в 
социальных  сетях;  по  безопасности  в  цифровой  среде,  на  транспорте,  на  воде, 
безопасности  дорожного  движения,  противопожарной  безопасности, 
антитеррористической  и  антиэкстремистской  безопасности,  гражданской  обороне  и 
другие);
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- организацию  превентивной  работы  с  обучающимися  со  сценариями  социально 
одобряемого  поведения,  по  развитию  навыков  саморефлексии,  самоконтроля, 
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

- профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством организации 
деятельности,  альтернативной  девиантному  поведению,  познания  (путешествия), 
испытания себя (походы,  спорт),  значимого общения,  творчества,  деятельности (в  том 
числе профессиональной, благотворительной, художественной и другой);

-  профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 
психолого-педагогической  поддержки  и  сопровождения  (слабоуспевающие,  социально 
запущенные и другие).

7. Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей»

Реализация  воспитательного  потенциала  социального  партнерства 
предусматривает взаимодействие с:

- Комсомольской амбулаторией ОПСМ;

- Отделом по делам семьи и детей администрации Старобешевского района;

- ОДН ОУУПиДН ОМВД РФ «Старобешевский»;

- Отдел по вопросам спорта и туризма Старобешевского района;

- Отдел юстиции Старобешевского района;

- Донецким  республиканским  учебно-методическим  центром  психологической 
службы системы образования.

8. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»

Реализация  воспитательного  потенциала  работы  в  техникуме  по 
профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству предусматривает:

- диагностическое  обследование  уровня  профессиональной  идентичности  и 
мотивации к  освоению выбранной специальности обучающихся  1-го  и  3-го  курсов.  С 
помощью  данной  диагностики  выявляется  уровень  осознанности  выбора  будущей 
профессиональной  сферы  деятельности,  мотивации  к  обучению  по  выбранному 
профессиональному профилю, статусы профессиональной идентичности личности;

- индивидуальное  консультирование  обучающихся  и  их  родителей  (законных 
представителей) по вопросам склонностей, индивидуальных особенностей обучающихся, 
которые могут иметь значение для выбора ими будущей специальности;

- экскурсии на предприятия,  в  организации,  дающие представление о получаемой 
обучающимися специальности и условиях работы;

- участие  обучающихся  техникума  в  мероприятиях  профориентационной 
направленности для учащихся общеобразовательных организаций г. Комсомольское, пгт. 
Старобешево, пгт. Новый Свет.

9. Модуль «Студенческое самоуправление»

Поддержка  студенческого  самоуправления  в  отделении  СПО  помогает 
педагогическим  работникам  воспитывать  в  студентах  инициативность, 
самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 
обучающимся  –  предоставляет  широкие  возможности  для  самовыражения  и 
самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.
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Студенческое самоуправление осуществляется следующим образом: 
- через деятельность выборного Совета студенческого самоуправления создаваемого 

для учета мнения обучающихся по вопросам управления и принятия административных 
решений, затрагивающих их права и законные интересы;

- через  деятельность  старостата,  объединяющего  старост  учебных  групп  для 
облегчения распространения значимой для студентов информации и получения обратной 
связи от учебных групп;

- через  работу  постоянно действующего  студенческого  актива,  инициирующего  и 
организующего  проведение  личностно  значимых  событий  (соревнований,  конкурсов, 
фестивалей, флешмобов и т.п.);

- через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение тех или иных 
конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

- через  деятельность  созданной  из  наиболее  авторитетных  студентов  группы  по 
урегулированию конфликтных ситуаций.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1. Кадровое обеспечение
Организация  эффективной  воспитательной  деятельности  в  техникуме  требует 

соответствующего  кадрового  обеспечения.  Системная  организация  и  управление 
воспитательной деятельностью обеспечивается кадровым составом как видом ресурсного 
обеспечения  реализации  рабочей  программы  воспитания  и  календарного  плана 
воспитательной работы в техникуме включает:

1.  Структуры,  обеспечивающие  основные  направления  воспитательной 
деятельности.

2.  Кадры,  занимающиеся  управлением  воспитательной  деятельностью  на  уровне 
техникума (заместитель директора по ВР, социальный педагог).

3.  Наличие  преподавателей,  выполняющих  функции  классного  руководителя 
группы.

4.  Наличие  кадров,  обеспечивающих  социально-педагогическую  поддержку 
обучающихся,  индивидуальную и групповую воспитательную работу с обучающимися, 
занятие  обучающихся  творчеством,  медиа,  физической  культурой  и  спортом, 
оказывающих  психолого-педагогическую  помощь,  осуществляющих  социологические 
исследования,  мониторинги  мнений  обучающихся  (руководитель  физического 
воспитания, руководители спортивных секций, педагог-организатор).

6.  Организацию  повышения  квалификации  и  профессиональной  переподготовки 
преподавателей и организаторов воспитательной деятельности, управленческих кадров по 
вопросам воспитания обучающихся в целях совершенствования кадрового обеспечения 
воспитательной работы с обучающимися (методист).

3.2. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Рабочая  программа  воспитания  разрабатывается  в  соответствии  с  нормативными 

правовыми  документами  органов  исполнительной  власти  в  сфере  образования, 
требованиями  ФГОС СПО, среднего общего образования с учетом сложившегося опыта 
воспитательной  деятельности  и  имеющихся  ресурсов  в  профессиональной 
образовательной организации. 

Настоящая  рабочая  программа  воспитания  разработана  на  основе  следующих 
нормативных правовых актов:
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- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Федеральным  законом  от  29  декабря  2012  г.  №273-ФЗ  «Об  образовании  в 
Российской Федерации»; 

- Федеральный  закон  от  31.07.2020  г.  №  304-ФЗ  «О  внесении  изменений  в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся» (далее – ФЗ 304); 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об 
утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Конституция Донецкой Народной Республики;

- Закон Донецкой Народной Республики «Об образовании» № 55 ІНС от 19.06. 2015 
г. (в последней редакции);

- Закон Донецкой Народной Республики «О системе профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних» № I-166П-НС от 30.04.2015 г.;

- Закон  Донецкой  Народной  Республики «Об  основах  системы  профилактики 
правонарушений в Донецкой Народной Республике» № 259-IНС от 09.11.2018 г.;

- Закон  Донецкой  Народной  Республики  «О  противодействии  терроризму»  № 
I-183П-НС от 15.05.2015 г.;

- Закон  Донецкой  Народной  Республики  «О  противодействии  экстремистской 
деятельности» № I-185П-НС от 29.05.2015 г.;

- Закон  Донецкой  Народной  Республики  «О  защите  детей  от  информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию» № I-367П-НС от 02.10.2015 г.;

- Приказ  Министерства  образования  и  науки  Донецкой  Народной  Республики  от 
18.06.2021  г.  №  560  «Об  утверждении  Концепции  программы  развития  среднего 
профессионального образования»;

- Приказ  Министерства  образования  и  науки  Донецкой  Народной  Республики  от 
16.08.2017 г.  № 832 «Об утверждении Концепции развития непрерывного воспитания 
детей и учащейся молодёжи Донецкой Народной Республики»; 

- Приказ  Министерства  образования  и  науки  Донецкой  Народной  Республики  от 
03.09.2016 г. № 815 «Об утверждении Концепции формирования здорового образа жизни 
детей и молодежи Донецкой Народной Республики»;

- Приказ  Министерства  образования  и  науки  Донецкой  Народной  Республики  от 
17.07.2015 г № 322 и Приказ Министерства молодежи, спорта и туризма от 22.06.2015 г. 
№  94  «Об  утверждении  Концепции  патриотического  воспитания  детей  и  учащейся 
молодёжи»;

- Примерная  рабочая  программа  воспитания  для  профессиональных 
образовательных  организаций,  реализующих  программы  среднего  профессионального 
образования  (рассмотрено  и  одобрено  на  заседании  Республиканского  учебно-
методического  объединения  заместителей  директора  по  воспитательной  и  учебно-
воспитательной работе протокол №06 от 11.08.2022 г.);

- Устав  Государственного  бюджетного  профессионального  образовательного 
учреждения “Комсомольский индустриальный техникум”;
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- Другие  локальные  нормативные  акты ГБПОУ “Комсомольский индустриальный 
техникум”.

3.3.  Система  поощрения  социальной  успешности  и  проявлений  активной 
жизненной позиции обучающихся

Система  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции  и  социальной 
успешности  обучающихся  призвана  способствовать  формированию  у  обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 
их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Порядок  и  система  применения  мер  морального  и  материального  поощрения 
обучающихся  определяется  в  локальном  нормативном  акте  ГБПОУ  «Комсомольский 
индустриальный  техникум»  «Положение  о  поощрении студентов  ГБПОУ 
«Комсомольский индустриальный техникум»

Обучающиеся поощряются за:
 участие  и  победу  в  учебных,  творческих  конкурсах,  олимпиадах, 

физкультурных, спортивных состязаниях, мероприятиях;
 поднятие  престижа  техникума  на  международных,  всероссийских, 

региональных,  городских олимпиадах,  конкурах,  турнирах,  фестивалях, 
конференциях;

 общественно-полезную  деятельность  и  добровольный  труд  на  благо 
техникума и социума;

 благородные высоконравственные поступки. 
Техникум применяет следующие виды поощрений:
поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности;

 поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в 
конкурсах, мероприятиях в техникуме и за его пределами;
 поощрение благодарственным письмом родителей (законных

представителей) обучающихся;
 ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы.

3.4. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Инфраструктура техникума,  обеспечивающая реализацию Программы воспитания, 

включает в себя:
- учебные аудитории,
- читальный зал, библиотека
- актовый зал (оснащенный всем необходимым современным звуковым и световым 

оборудованием);
-  зоны отдыха;
- кабинет социального педагога;
- помещения для работы Совета студенческого самоуправления;
- спортивный зал.
Инфраструктура техникума и материально-техническое обеспечение воспитательной 

работы предусматривает возможность:
- проведения  культурно-массовых  мероприятий,  научно-образовательных 

мероприятий  и  конференций,  тематических  вечеров,  фестивалей,  выставок,  конкурсов. 
собраний,  концертов,  организации  театрализованных  представлений,  группового 
просмотра кино и видеоматериалов и др.;

-  систематических  занятий  спортом  и  творчеством,  проведения  физкультурно-
спортивных и оздоровительных мероприятий;
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- обеспечение доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной, научной и 
художественной литературе, медиаресурсам на электронных носителях.

3.5. Информационное обеспечение воспитательной работы
Содержание  информационного  обеспечения  как  вида  ресурсного  обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в техникуме включает:
-  наличие на официальном сайте техникума содержательно наполненного раздела 

“Воспитательная работа” https://s3320.nubex.ru/6679/ ;
-  размещение  локальных  документов  техникума  по  организации  воспитательной 

деятельности в техникуме, в том числе Рабочей программы воспитания и Календарного 
плана воспитательной работы на учебный год;

-  своевременное  отражение  мониторинга  воспитательной  деятельности  (в  рамках 
самоанализа техникума);

-  информирование  субъектов  образовательных  отношений  о  запланированных  и 
прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности;

- -  наличие  страниц  в  социальных  сетях,  отражающих  воспитательную  работу 
техникума,  деятельности  студенческих  организаций  ГБПОУ  “Комсомольский 
индустриальный техникум”.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности; 
формирование  позитивного  имиджа  образовательной  организации 

и продвижение успехов студентов; 
информационную поддержку воспитательной работы; 
планирование воспитательной работы и её ресурсное обеспечение; 
мониторинг воспитательной работы; 
дистанционное  взаимодействие  всех  участников  (обучающихся,  педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное  обеспечение  воспитательной  работы  включает:  комплекс 

информационных  ресурсов,  в  том  числе  цифровых,  совокупность  технологических  и 
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

3.6. Анализ воспитательного процесса

Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по 

следующим позициям:
описание  кадрового  обеспечения  воспитательной  деятельности  (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);
наличие  студенческих  объединений,  кружков  и  секций  в  образовательной 

организации, которые могут посещать обучающиеся;
взаимодействие  с  социальными  партнёрами  по  организации  воспитательной 

деятельности  (базами  практик,  учреждениями  культуры,  образовательными 
организациями и др.);

https://s3320.nubex.ru/6679/
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оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в 
педагогическим  коллективе,  преподавателей  и  обучающихся,  преподавателей  и 
родителей обучающихся);

наличие  разработанных  и  используемых  методических  материалов  по 
организации воспитательной деятельности;

оформление предметно-пространственной среды образовательной организации.
2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по 

следующим позициям:
проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты;
уровень  вовлечённости  обучающихся  в  дела  образовательной  организации, 

проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях;
включённость  обучающихся  и  преподавателей  в  деятельность  различных 

объединений;
участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства);
профессионально-личностное  развитие  обучающихся  (диагностика,  оценка 

портфолио);
снижение  негативных  факторов  в  среде  обучающихся  (уменьшение  числа 

обучающихся,  состоящих  на  различных  видах  профилактического  учета/контроля, 
снижение  числа  совершенных  правонарушений;  отсутствие  суицидов  среди 
обучающихся).

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 
анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
педагогическими  работниками,  представителями  совета  обучающихся.  Внимание 
педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и 
профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 
какие  проблемы,  затруднения  решить  не  удалось  и  почему;  какие  новые  проблемы, 
трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу.

Оценка  освоения  обучающимися  основной  образовательной  программы  в 
части достижения личностных результатов

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 
контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс  критериев оценки личностных результатов обучающихся:

 демонстрация интереса к будущей специальности;

 оценка личностного развития;

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 
результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

 ответственность  за  результат  учебной  деятельности  и  подготовки  к 
профессиональной деятельности;

 проявление профессиональной трудовой активности;

 участие в исследовательской и проектной работе;

 участие  в  конкурсах  профессионального  мастерства,  олимпиадах  по 
специальности, викторинах, в предметных неделях;

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 
преподавателями, мастерами и руководителями практики;

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;
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 демонстрация  навыков  межличностного  делового  общения,  социального 
имиджа;

 готовность  к  общению  и  взаимодействию  с  людьми  разного  статуса, 
этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

 сформированность  гражданской  позиции;  участие  в  добровольческом 
движении;

 проявление  мировоззренческих  установок  на  готовность  молодых  людей  к 
работе на благо Отечества;

 проявление  правовой  активности  и  навыков  правомерного  поведения, 
уважения к Закону;

 отсутствие фактов проявления терроризма и экстремизма среди обучающихся;

 отсутствие  социальных  конфликтов  среди  обучающихся,  в  том  числе 
основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;

 участие  в  реализации  просветительских  программ,  поисковых, 
археологических,  военно-исторических,  краеведческих  отрядах  и  молодежных 
объединениях;

 добровольческие  инициативы по  поддержке  инвалидов  и  граждан пожилого 
возраста;

 проявление экологической культуры,  бережного отношения к  родной земле, 
природным богатствам своей страны и мира;

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 
отношения к действиям, приносящим вред экологии;

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 
здоровья обучающихся;

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокого уровня культуры 
здоровья обучающихся;

 проявление  культуры  потребления  информации,  умений  и  навыков 
пользования  компьютерной  техникой,  навыков  отбора  и  критического  анализа 
информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

 сформированность  экономической  и  финансовой  культуры,  финансовой 
грамотности,  а  также  собственной  адекватной  позиции  по  отношению  к  социально-
экономической действительности.
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